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VISTO: La Resolucién Ministerial N° 1723/13 por la que se incluyé al titulo de Contador
Publico en el régimen del Articulo 43° de la Ley N°24.521 "de Educacidn Superior”, y;

CONSIDERANDO:

QUE de acuerdo a lo previsto por el mismo articulo en su inciso b), tales carreras deben ser
acreditadas periodicamente por la Comision Nacional de Evaluacién y Acreditacién Universitaria (CONEAU),
de conformidad con los estandares que establezca el Ministerio de Educacién en consulta con el Consejo de
Universidades, segin lo dispone el articulo 46, inciso b) de la Ley de Educacién Superior,

QUE mediante la Resolucién ME N° 3400/17 - Articulo 1° se aprobaron los contenidos
curriculares basicos, la carga horaria minima, los criterios de intensidad de la formaci6n préactica y los estindares
para la acreditacion de la carrera correspondiente al titulo de Contador Publico, asi como la ndémina de
actividades reservadas para quienes hayan obtenido el respectivo titulo.

QUE el programa fue elaborado por el docente responsable de la catedra de acuerdo a los
contenidos minimos previstos en el Plan de Estudio actualmente vigente aprobado por Resolucion CD N°
003/2020.

QUE cuenta con la intervencion de la Comisién de Planificacién y Seguimiento de la Carrera
de Grado Contador Publico, en cumplimiento de lo establecido en la Resolucion CD N° 001/2020, Articulo 2°
del Anexo, Incisos "d" y "e".

QUE mediante el acuerdo logrado entre la Comisién de Planificacién y Seguimiento, y cada
uno de los docentes Responsables de Catedra, se ha elaborado un nuevo formato de presentacion de programas,
conforme a los requerimientos de la Resolucion ME N° 3400/17.

QUE la Comisién de Asuntos Académicos realizada el dia 11 de Marzo de 2020, analizo el
programa presentado, sugiriendo su aprobacion.

QUE por la ausencia del Presidente y del Vice Presidente de éste Cuerpo Colegiado, le
corresponde presidir 1a sesion al Consejero Marcos Daniel Benitez.

QUE el Consejo Directivo en la Segunda Sesion Extraordinaria de fecha 11 de Marzo de 2020,
aprobo por unanimidad el Despacho de la Comision de Asuntos Académicos.

POR ELLO:

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES
RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR el Programa y las Normas de Cétedra de la Asignatura ""Microeconomia 17,
correspondiente al Primer Afio de la Carrera de Grado Contador Piiblico de la Facultad de Ciencias Econémicas;
Plan de Estudios aprobado por Resolucion CD N° 003/2020; que se detalla como Anexo de la presente
Resolucién, presentado por el Docente Responsable de la Cétedra Contador Walter Ariel FERNANDEZ.

ARTICULO 2°.- REGISTRAR. Comunicar. Notificar a la Direccion de Ensefianza, Direccién de Estudios y

Cumplido; ARCHIVAR.- |
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Facultad de Ciencias Economicas
Universidad Nacional de Misiones

Programa de la Asignatura

Microeconomia I

Profesor Responsable:

Cr. Walter Ariel FERNANDEZ

Aiio: 2020
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Denominacion de la Materia 720 -240

—

Microeconomia I,

Carrera

Contador Publico.
Licenciatura en Administracion de Empresas.
Licenciatura en Economia.

Ubicacion de la Materia segin Plan de Estudio

. T T TN

Ciclo Comun — 1° Afio — Segundo Cuatrimestre.

Carga horaria de la Materia (semanal-total-teérica-practica)

T
Carga Horaria Horas | Tedrico/Préacticas Practicas (a)
Por semana 5 3 2
Total (16 semanas) 80 48 32

Caricter de la Materia (Obligatoria-Optativa-Extracurricular)

Curricular Obligatoria.

Profesor Responsable

re—— e —————— masu——

Cr. Walter Ariel FERNANDEZ — Profesor Adjunto

Equipo Docente

Do e e g
Cr. Adolfo SAFRAN Profesor Adjunto
Lic. Maria Victoria SARJANOVICH Profesora Adjunta
Dra. Gloria Beatriz ORZUZA Profesora Jefe de Trabajos Practicos
Lic. Hugo Adrian DE LA FUENTE Profesor Jefe de Trabajos Préacticos

Cr. Sebastian Alejandro GUASTAVINO  Profesor Ayudante de Primera

Fun

da

La asignatura es la primera del drea economica lo cual implica que deba ser introductoria en la logica,
el vocabulario y la comprensién del problema econdmico. Brinda las herramientas basicas para el
desempefio de los futuros profesionales en la realidad econémica en la que le tocard actuar asi como el
conocimiento primario del funcionamiento de nuestro sistema econémico. Todo ello sin perder de
vista el compromiso por la conservacién y preservacién del medio ambiente y de los recursos
naturales.
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Contenidos Minimos

Conceptos basicos de economia.

Delimitacion del campo de la economia como ciencia.
Problemas econdmicos centrales.

Recursos, tecnologia, instituciones, poblacion, sistemas econémicos.
Conceptos basicos de microeconomia

Sectores econémicos.

Sistemas de precios

Funciones de oferta y demanda.

Competencia perfecta y monopolio.

Mercado de bienes.

Equilibrio general.

Teoria de la distribucion

Objetivos Generales

Objetivos Especificos

Lograr la comprensién del razonamiento econdmico referido al problema bésico de toda
sociedad: la escasez y la eleccidn entre alternativas.

Comprender el proceso y el significado econémico de la maximizacién de la satisfaccién de
las necesidades de los consumidores, asi como la maximizacién de los beneficios de los
oferentes.

Entender el funcionamiento de los mercados de bienes y factores en base a los modelos
tedricos y su adecuacién a la realidad.

Dotar al futuro profesional de las herramientas econémicas fundamentales para su desempefio
tanto en la actividad publica como privada.

Conseguir que los estudiantes adquieran y desarrollen los conocimientos de la ciencia
econdémica a partir de problemas y ejercicios practicos.

Iniciarse en la habilidad de relacionar los fendmenos econdmicos de la realidad y obtener
respuestas eficaces.

Despertar el interés por los nuevos temas a estudiar.

Lograr que los alumnos cumplan un rol activo en el proceso de aprendizaje y se capaciten para
el trabajo en equipo.

Entender con claridad y en profundidad el problema de la escasez y del costo de oportunidad y
la eleccioén, como base de todo razonamiento econdmico.

Comprender el comportamiento econdmico de las familia y las empresas.

Familiarizarse con el uso de las herramientas del analisis microecondmico y sus aplicaciones a
la realidad.

Entender los principios que subyacen en el consumo de las familias y los mecanismos de
decision de estos.

Analizar los determinantes de las funciones de comportamiento de demandantes y oferentes.
Comprender con exactitud el concepto basico de comportamiento econémico basado en el
costo de oportunidad.

Estudiar los distintos modelos de mercado, su funcionamiento y su influencia en el
comportamiento de la empresa.

Diferenciar la metodologia y el razonamiento de la micro y la macroeconomia,

Interpretar el mecanismo de formacion de precios.

Comprender el papel clave que desempefian los precios en la asignacidn de recursos escasos
en las economias de mercado.

Conocer y diferenciar las distintas estructuras de mercado.
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e Comprender cdmo se determina la remuneracién de los factores de la produccién en los
sistemas de libre mercado y mixto.

Contenidos
(en términos de unidades, ejes temdticos o problematizaciones, etc.)

—— —
e O TR pry

Unidad L
Conceptos basicos.

1.- Concepto de economia. La economia como ciencia social. El método cientifico. Andlisis
positivo y normativo. Conceptos basicos de microeconomia. El campo de la microeconomia.

2.- El problema econdmico. Teoria de los bienes y las necesidades econdmicas; concepto,
caracteristicas y clasificacion.

3.- Los factores de la produccion. La curva de transformacion. Costo de oportunidad. La
eficiencia econdmica y el crecimiento econdmico. Sectores econdmicos.

4.- Sistemas econémicos, Evolucion de la ciencia econdmica.

Unidad II.
Demanda.

1.- El modelo del flujo circular. Concepto de mercado. Sistemas de precios.

2.- La demanda de bienes y servicios: concepto; tabla; curva y funcién de demanda. Factores
determinantes de la demanda.
3.- La teoria de la utilidad marginal y las curvas de indiferencia. Deduccion de la curva de

demanda.
4.- Elasticidad de la demanda: elasticidad precio; elasticidad ingreso y elasticidad cruzada.

Unidad III.
Oferta

1.- La oferta: concepto; tabla; curva y funcion de oferta. Determinantes de la oferta.

2.- Analisis de corto y largo plazo. Elasticidad de la oferta.

3.- Equilibrio del mercado. El funcionamiento del mercado. La solucién de los problemas
basicos en las economias de mercado. La eficiencia y los fallos del mercado.

4.- Control de precios.

Unidad 1V.
Teoria de la produccion

1.- Concepto general de produccion.

2.- La funcién de produccion a corto plazo. Relacion entre el producto total, medio y
marginal. Ley de los rendimientos decrecientes. Las tres etapas de la produccion.
3.- La produccion a largo plazo. Rendimientos a escala.

Unidad V.
Teoria de los costos

1.- Concepto de costos. Los costos concebidos como costo de oportunidad. Costos explicitos €
implicitos.

2.- Los costos a corto plazo: fijos y variables; medios y marginales.
3.- Los costos a largo plazo: medios y marginales. Economias y deseconomias de escala.
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Unidad VL
Mercado de competencia perfecta

1.- Competencia perfecta: caracteristicas y utilidad del modelo. Curvas de ingreso.

2.- La maximizacioén de los beneficios y la decisién de producir. Analisis de la empresa y la
industria, a corto y largo plazo.

Unidad VII

Mercados de competencia imperfecta

1.- Competencia imperfecta: caracteristicas y causas.

2.- Monopolio: caracteristicas. Maximizacién de los beneficios. Comparacién con la
competencia perfecta. La actitud de los poderes piblicos hacia los monopolios.
Discriminacidn de precios.

3.- Competencia monopolistica: caracteristicas. Equilibrio de corto y largo plazo. Importancia
de las actividades de promocién de ventas.

4.- Oligopolio: concepto y caracteristicas. Funcionamiento. La teoria de los juegos y el
Oligopolio.

Unidad VIIL.
Teoria de la distribucion.

.- Principios generales de la determinacion de la retribucién de los factores de la produccion:
demanda de factores como demanda derivada. El ingreso del producto marginal. La oferta de
factores. La determinacion del precio.

2.- Mercado de trabajo. Poblacién econémicamente activa. Desocupacion. Los sindicatos y la
negociacioén colectiva.

3.- Teoria de la renta.

4.- El interés y el beneficio del empresario.

Metodologia de Ensefianza y Aprendizaje

Modalidad: presencial.

Se dictaran clases semanales tedrico-practicas.

En las clases tedricas los docentes limitardn su exposicion a los aspectos mas relevantes de
cada tema. Es necesario que los alumnos lean y amplien los temas con la bibliografia indicada
(lectura dirigida y comprensiva de determinados textos)). Los docentes propiciardn la
participacién de los alumnos, las preguntas y el debate sobre ejemplos de la realidad
(exposicién dialogada). Los docentes estaran predispuestos a ampliar las explicaciones a
través de la induccidn, la deduccidn, la analogia y la indagacion para rever los temas sobre
los que queden dudas manifiestas y para poder aclararlas.

En las clases practicas los docentes guiardn la resolucion de ejercicios practicos los que se
resolverdn en grupo. Se presentardn situaciones problematicas, estudio y desarrollo de casos
y ejercicios de simulacion. Se recomienda muy especialmente a los alumnos la lectura previa
de los temas desarrollados en las clases tedricas para una mejor comprensién del tema
abordado, lo cual favorecera la resolucion de los ejercicios practicos planteados.

Se dictaran clases de apoyo en la medida que los alumnos las requieran y estaran destinadas a
responder las preguntas y dudas que planteen. Y clases de repaso previas a las evaluaciones.
Los trabajos practicos incorporados en la guia se consideran minimos y bésicos para
comprender la materia.

Se utilizara el Aula Virtual como herramienta de comunicacion, medio de consulta,
incorporacion de material de lectura, guia de trabajos practicos, para establecer links de
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interés y sitios relacionados a la asignatura.

Evaluacion

La materia se podra aprobar segiin Resolucion de C.D. N° 035/13:

* Mediante el cursado y aprobacién con nota (6) 6 més en todas las instancias de evaluacion en
proceso (exdmenes parciales — recuperatorios y actividades complementarias) — Se deberdn
prever como minimo (2) evaluaciones parciales y una instancia recuperatoria.

* Mediante la aprobacion de una evaluacion integral ante tribunal examinador en las condi-
ciones que éste establezca y en las fechas establecidas por la Institucion por cada afio acadé-
mico. Podrin acceder a esta evaluacion integral, los alumnos que durante el cursade de una
asignatura con evaluacién en proceso no hayan alcanzado la nota (6), es decir los alumnos
que hayan calificado con (4 ¢ 5) rendirdn como regulares y los que hayan calificado con (1-2 6
3) rendiran como libres, También rendiran como libres aquellos alumnos que opten por no
cursar la materia.

Planificacion de Actividades Curricula

Semana N° | - ~ Contenidos a desarr . .

1 Presentacion de la materia — Unidad I - La economia como ciencia
social. Conceptos basicos de microeconomia. El problema
economico.Los factores de la produccion.

Sistemas econdmicos. Evolucidn de la ciencia econdmica.
Trabajo Practico |

2 Unidad 2 - Concepto de mercado. La demanda de bienes y servicios.
Trabajo Practico 2

3 Unidad 2 - La teoria de la utilidad marginal. Deduccion de la curva
de demanda.

Trabajo practico 3
Elasticidad de la demanda.

4 Trabajo practico 4
Unidad 3 - La oferta. Elasticidad de la oferta.

Trabajo practico 5
Equilibrio de mercado.

5 Unidad 3 - Fallos del mercado. Control de precios
Trabajo practico 6
Unidad 4 -La funcién de produccién a corto plazo

6 Unidad 4 - Ley de los rendimientos decrecientes.

La produccion a largo plazo.
Trabajo préactico 7

7 Clases de repaso -1° Evaluacion Parcial
8 Unidad 5 - Concepto de costos. Los costos a corto y a largo plazo.

Trabajo préctico 8
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" Contenidos a desarrollar _
Unidad 6 - Competencia perfecta.

Analisis de la empresa y la industria, a corto y largo plazo.

Trabajo practico 9

10 Unidad 7 - Competencia imperfecta. Monopolio. Discriminacion de
precios.

Trabajo practico 10

11 Unidad 7 ~Competencia monopolistica. Oligopolio.
Trabajo practico 11

12 Unidad 8 - Demanda de factores productivos. La oferta de factores.
Trabajo practico 12
13 Unidad 8 - Mercado de trabajo. Teoria de la renta.

El interés y el beneficio del empresario.

14 Clases de repaso — 2° Evaluacién Parcial
15 Clases de consulta
16 Evaluacion Recuperatoria

Integracion con otras Materias

Se requieren conocimientos de Introduccién a las Ciencias Econdmicas y de Algebra para el
cursado de Microeconomia I, y la aprobacién de los conocimientos impartidos en ésta, para
poder cursar Macroeconomia I.

Bibliografia

Basica:

¢ Mochdn Morcillo, F., Beker, V. (1997). Economia, Principios y Aplicaciones. Madrid: Mc
Graw Hill. Segunda edicién.

o Stiglitz, Joseph E. (1994). Principios de Microeconomia. Barcelona: Ariel. Primera edicién.

e Samuelson, P., Nordhaus, W. (1999). Economia. Madrid: Mc Graw Hill/Interamericana de
Espafia. Sexta edicién en espaiiol.

e Fischer, S., Dornbusch, R., Schmalensee, R. (1989). Economia. Madrid: Mc Graw Hill.
Segunda edicidn.

s Mankiw, N. Gregory. (2009). Principios de Economia. México: Cengage Learning Editores.
Quinta edicidn.

e Lajugie, J. (1983). Los Sistemas Econdmicos. Buenos Aires: Editorial Universitaria de Buenos
Aires.

Complementaria:

® Nicholson, W. (2008). Teoria microeconomica: principios bésicos y ampliaciones. México:
Cengage Learning Editores. Novena edicidn.

@ R. Pindyck, D. Rubinfeld, V. A. Beker. Microeconomia. Pearson 2006.

® Lipsey, R. (1991). Introduccion a la Economia Positiva. Barcelona: Vicens —Vives. Duodécima
edicion.

® Parkin, M., Loria Diaz, E. (2010). Microeconomia Versién para Latinoamérica. México:
Pearson Educacién. Novena Edicion.

® Frank, R. (2005). Microeconomia y Conducta. Madrid: Mc Graw Hill/Interamericana de
Esparfia. Quinta Edicion.
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Durante el Curso se asignaran lecturas complementarias que variaran regularmente, conforme se
actualicen y complementen con temas de actualidad.

Cr. FABIAN MAURIGJO ESQUIVEL M DANEL Fﬂga

gecrefario Consejo, Directivo

iRt

A CARGO

T R L
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