2020 - ANO DEL GENERAL MANUEL BELGRANG”

Ministerio de Educacién de [a Nacién EEEE— :
Universidad Nacional de Misiones | Consejo Directivo
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS I

POSADAS, 1 3 MAR 2020

VISTO: La Resolucion Ministerial N° 1723/13 por la que se incluyé al titulo de Contador
Piiblico en el régimen del Articulo 43° de la Ley N° 24,521 "de Educacién Superior”, y;

CONSIDERANDO:

QUE de acuerde a lo previsto por el mismo articulo en su inciso b), tales carreras deben ser
acreditadas periddicamente por la Comision Nacional de Evaluaciéon y Acreditacién Universitaria (CONEAU),
de conformidad con los estdndares que establezca el Ministerio de Educacién en consulta con el Consejo de
Universidades, segun lo dispone el articulo 46, inciso b) de la Ley de Educacion Superior.

QUE mediante la Resolucion ME N° 3400/17 - Articulo 1° se aprobaron los contenidos
curriculares basicos, la carga horaria minima, los criterios de intensidad de la formacién préctica y los estandares
para la acreditacién de la carrera correspondiente al titulo de Contador Publico, asi como la noémina de
actividades reservadas para quienes hayan obtenido el respectivo titulo.

QUE el programa fue elaborado por el docente responsable de la cétedra de acuerdo a los
contenidos minimos previstos en el Plan de Estudio actualmente vigente aprobado por Resolucién CD N°
003/2020.

QUE cuenta con la intervencion de la Comisidon de Planificacion y Seguimiento de la Carrera
de Grado Contador Pablico, en cumplimiento de lo establecido en la Resoluciéon CD N° 001/2020, Articulo 2°
del Anexo, Incisos "d" y "e".

QUE mediante el acuerdo logrado entre la Comisién de Planificacion y Seguimiento, y cada
uno de los docentes Responsables de Cétedra, se ha elaborado un nuevo formato de presentacién de programas,
conforme a los requerimientos de la Resolucién ME N° 3400/17.

QUE la Comisién de Asuntos Académicos realizada el dia 11 de Marzo de 2020, analiz6 el
programa presentado, sugiriendo su aprobacién.

QUE por la ausencia del Presidente y del Vice Presidente de éste Cuerpo Colegiado, le
corresponde presidir la sesién al Consejero Marcos Daniel Benitez.

QUE el Consejo Directivo en la Segunda Sesién Extraordinaria de fecha 11 de Marzo de 2020,
aprobé por unanimidad el Despacho de la Comisién de Asuntos Académicos.

POR ELLO:

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES
RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR el Programa y las Normas de Cétedra de la Asignatura "Administracién y
Contabilidad Piblica I1”, correspondiente al Quinto Afio de la Carrera de Grado Contador Publico de la
Facultad de Ciencias Econémicas; Plan de Estudios aprobado por Resolucién CD N° 003/2020; que se detalla
como Anexo de la presente Resolucidn, presentado por la Docente Responsable de Cétedra, Contadora Maria
Carolina ZUBRZYCKI.

ARTICULO 2°.- REGISTRAR. Comunicar. Notificar a la Direccién,de Ensefianza, Direccién de Estudios y

Cumplido; ARCHIVAR - \
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Administracion y Contabilidad Puablica II.

Carrera

Contador Publico.

Ubicacion de la Materia segiin Plan de Estudio

Ciclo Profesional — 5° Afio — Segundo Cuatrimestre

Carga Horaria de la Materia (Semanal-Total-Tedrica-Practica)

R e R S L, e

La carga horaria semanal es de 3 (tres) horas, totalizando al cabo del cuatrimestre 48
(cuarenta y ocho) horas, con la siguiente distribucion:

___ Carga Horaria - Précticas
Por semana 1
Total cuatrimestre 16

Curricular Obligatoria.

Profesor Responsable

Cra. Maria Carolina ZUBRZYCKI — Profesora Titular

Equipo Docente

Cr. Jorge PERONI Profesor Jefe de Trabajos Practicos
Mgter. Letizia Mabel PAPROCKI Profesora Jefe de Trabajos Practicos
Cra. Alejandra Maria Lorena RAMIREZ  Profesora Ayudante de Primera

Cra. Maria Lucila CAMBLONG Profesora Ayudante de Primera

Fundamentacion

Esta asignatura amplia y completa los contenidos incluidos en la asignatura Administracion
y Contabilidad Publica I, lo que resulta en un importante desarrollo de las competencias
profesionales del futuro graduado, a fin de mejorar sus posibilidades de insercién laboral.
Todo esto con una visidén genérica de la temadtica a nivel nacional y un enfoque decididamente
local, atendiendo a que los profesionales egresados que se desempefian luego en el ambito
publico, lo hacen principalmente en el Estado Provincial o en Municipalidades de la
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Provincia. Se incluyen tematicas especificas donde se logra una mayor visualizacién de la
vinculacién con el desempefio de la actividad profesional privada, facilitando las relaciones
que se concretan, como en el caso del régimen contractual, de obras piblicas y municipal,
donde adquiere una enorme influencia sobre la actividad econémica de las haciendas
privadas.

La formacién se complementa con la gestién patrimonial del estado, la gestion municipal y el
control que adquiere singular relevancia en un estado republicano. Todo ello orientado y
basado en el principio de Responsabilidad Fiscal y las Buenas Practicas de Gobierno.

Contenidos Minimos

Contratos y régimen de Contrataciones. Administracion y gestién de bienes patrimoniales del
Estado. Obras Publicas. Administracién y Contabilidad Municipal. Responsabilidad y
Control. Régimen Federal de Responsabilidad Fiscal.

Objetivos Generales

e Promover la incorporacién y generacién de conocimientos en temas especificos de la
Administracién y Contabilidad Publica, particularmente referidos a Contratos Publi-
cos, Gestién de bienes patrimoniales, Régimen Municipal, Control Régimen Federal
de Responsabilidad Fiscal y a la formacién integral de los alumnos.

e Contribuir a que los alumnos desarrollen su capacidad de analisis, discernimiento, in-
terpretacion, toma de decisiones, a partir de los conceptos (fundamentos tedricos) y
herramientas de la Administracion y Contabilidad Publica, a fin de que sean capaces
de aplicarlos a la realidad y utilizarlos en el ejercicio de su profesion.

» Impulsar la integracion tedrico-practica de los conocimientos y capacidades necesarios
para el ejercicio profesional en el Sector Piblico Nacional, Provincial y Municipal, o
en su interaccion con este desde el &mbito privado.

e Suministrar las herramientas necesarias para el autoaprendizaje, la formacion perma-
nente, la tarea interdisciplinaria y la adaptacién y aplicacién de los marcos tedricos a
la realidad particular estudiada.

* Inspirar el desarrollo de una actitud ética y transparente en el ejercicio profesional.

Objetivos Especificos

Garantizar la formacién integral del alumno, en lo relativo a:

= La conceptualizacion, caracteristicas, administracion, custodia y gestion de bienes que
componen ¢l patrimonio del Estado.

» La normativa, procedimientos y principios que rigen a las compras de bienes y con-
trataciones de servicios que se realizan en el ambito piblico.

» Obras Piblicas.

* Administracién Municipal.

» El Control interno y externo al que estdn sujeto las actividades desarrolladas y los res-
ponsables de la gestion publica en todos sus dmbitos.

» Régimen Federal de Responsabilidad Fiscal.
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Contenidos
(en términos de unidades, ejes tematicos o problematizaciones, etc.)

Unidad 1: La Gestién Patrimonial.

1.
2.

3.
4.
5

6.

Concepto. Diferencia con la gestién patrimonial privada.

Administracion central. Organismos descentralizados. Empresas del Estado. Socieda-
des del Estado. Otros.

Inventario. Criterios de inclusidn, clasificacion y valuacidn. Clasificador.
Administracion. Conservacion. Custodia. Responsables y Subresponsables.
Movimientos de bienes. Transferencias, Préstamos, Altas, Bajas, Donaciones y permu-
tas.

Registros patrimoniales y contralor.,

Unidad 2: Régimen de Contrataciones.

1.
2
3
4
5.
6.
"
8
9
1

0.

Concepto. Clasificacion de los contratos.

Contratos de suministros. Concepto. Perfeccionamiento del contrato.

El principio de la licitacion publica.

Excepciones al principio de la licitacion publica.

Tramites de compras. Niveles de autorizacién y aprobacién de las contrataciones.
Registro de Proveedores. Conceptos. Funciones. Ley de compre misionero.

Las ventas de bienes del Estado. El remate publico. Las excepciones.

Los contratos de prestacidn de servicios. Procedimientos y aplicaciones.

Las contrataciones realizadas por los organismos descentralizados y los municipales.
Contratos de fideicomiso.

Unidad 3: Las Obras Piiblicas, Ley X, Nimero 4 (Antes Ley N° 83).

1.

2.
3.
4.

S.

Conceptos Generales del Contrato de Obras Publicas.

Sistemas de Contratacion.

Obras Publicas por Administracion.

Régimen de contrataciones. Ejecucion de las obras piiblicas. Medicion de los pagos.
Recepcidn de las obras piiblicas. Periodos de garantias. Certificacion de obras. Fondos
de Reparo. Seguros de Caucidn. Avales bancarios.

Registros de licitaciones de obras publicas. Consejo de obras publicas.

Unidad 4: Administracién Municipal.

NomhWN =

Funcionamiento y organizacidn de los municipios de primera y segunda categoria.
Ejecutivo y legislativo municipal. Funciones y atribuciones.

El presupuesto municipal.

Presupuesto Participativo.

La contabilidad municipal.

Rendiciones de Cuentas.

Los responsables.

Unidad 5: Organos de Control. Responsables.

1.
2.
3.

Control interno y externo de la Hacienda. Conceptos y diferenciacion.

Control interno. Contaduria General. Funciones. Competencia.

Control externo. Tribunal de Cuentas. Funciones. Competencia. Responsable. Juicio
de Cuentas. Juicio Administrativo de Responsabilidad. Fallos del Tribunal. Recursos
contra los fallos del Tribunal de Cuentas.

Unidad 6: Régimen Federal de Responsabilidad Fiscal.

10

Marco normativo: Ley N° 25.917 y modificatorias y Decreto Reglamentario N°
1731/2004.
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Reglas de Transparencia y Gestion Publica.

Marco Macrofiscal.

Principios presupuestarios generales.

Publicidad de la informacion presupuestaria.

Indicadores de gestion. Comparabilidad de la informacion.

RNl R

Metodologia de Ensefianza y Aprendizaje

Modalidad: Presencial.

La catedra se dicta en modalidad presencial, utilizando como estrategias de ensefianza y
aprendizaje, la combinacién de la expositiva tradicional y dialogada y la realizacion de
talleres en el aula.

Para la clases tedrico/practicas se utiliza la exposicién dialogada; explicacion a través de
ejemplos y analogias; desarrollos de actividades tedrico-practicas individuales y/o grupales;
trabajo de campo para relevar informacién que sea socializada a través de exposiciones
individuales y/o grupales.

La articulacién entre la teoria y la practica, incluye ejercicios de simulacién de casos de la
realidad profesional, a los fines de fortalecer su preparacion en la resolucion de situaciones
problematicas, buscando que el estudiante, ademas de los conocimientos, adquiera habilidad
en la utilizacion de los procesos de valoracidn critica, creativa y constructiva.

Se impulsa la utilizacién de las TICS como apoyo imprescindible en la generacién y
transmisién de contenidos educativos y como herramienta para fomentar la participacién de
los alumnos y como espacio de autoevaluacién e intercambio entre pares. El Aula Virtual, es
utilizado como medio de comunicacién, reservorio de material tedrico/practico y como fuente
de actividades practicas adicionales de resolucion online con retroalimentacién de resultados.

Evaluacién

P

El sistema de evaluacion se rige en la Res. C.D. N° 035/2013 y se instrumenta:

* Mediante el cursado y evaluacién en proceso con dos (2) exdmenes parciales
teérico/practicos, con posibilidad de recuperar uno (1) de ellos, y hasta dos (2)
instancias intermedias de evaluacion, con la posibilidad de recuperar una de ellas.
Estas tltimas podrén desarrollarse -a criterio de la cdtedra- como monografia,
exposicion individual o grupal, trabajos individuales o grupales, test de lectura, etc. Se
priorizard -en la medida de lo posible- la utilizacién de las herramientas del aula
virtual tanto para los exdmenes parciales como para las instancias intermedias. Para
aprobar la materia se debera alcanzar la nota seis (6) 6 mas en todas las instancias de
evaluacion en proceso (intermedias, parciales, recuperatorias, otras).

s Mediante la aprobacién de una evaluacion integral ante tribunal examinador en las
fechas establecidas por la Institucion por cada afio académico. Podran acceder a esta
evaluacion integral, los alumnos que durante el cursado de una asignatura con
evaluacion en proceso no hayan alcanzado la nota seis (6), es decir los alumnos que
hayan calificado con cuatro 6 cinco (4 6 5) rendirdn como regulares y los que hayan
calificado con uno, dos 6 tres (1-2 6 3) rendiran como libres. También rendiran como
libres aquellos alumnos que opten por no cursar la materia.
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Planificacion de Actividades Curriculares

— T — r— —

- R Cal eiiidos'?*a 84 %
Presentacién de la materia — Unidad 1 — Conceptualizaciones. Dife-
rencia con la gestion patrimonial privada. Administracion central. Or-
ganismos descentralizados. Empresas del Estado. Sociedades del Es-
tado. Inventario. Criterios de inclusion, clasificacion y valuacion.
Clasificador. Ejercicios Practicos de simulacién.

2 Unidad 1 — Administracién. Conservacion. Custodia. Responsables y
Subresponsables. Movimientos de bienes. Transferencias, Préstamos,
Altas, Bajas, Donaciones y permutas. Registros patrimoniales y con-
tralor. Ejercicios Practicos de Simulacion.

3 Unidad 2 — Régimen de Contrataciones: Concepto y Clasificacion de
los contratos. Contratos de suministros. Licitacion puablica. Principios
y Excepciones.

Tramites de compras. Niveles de autorizacién y aprobacién de las
contrataciones. Registro de Proveedores. Las ventas de bienes del Es-
tado. LLos contratos de prestacion de servicios. Las contrataciones rea-
lizadas por los organismos descentralizados y los municipales. Con-
tratos de fideicomiso. Ejercicios Practicos de Simmulacion.

4 Unidad 3 — Unidad 3: Las Obras Publicas, Ley X — N° 4. Conceptos
Generales del Contrato de Obras Publicas. Sistemas de Contratacion.
Obras Pablicas por Administracion.  Trabajos Practicos de
Simulacidn.

5 Unidad 3 — Régimen de contrataciones. Ejecucion de las obras
publicas. Medicion de los pagos. Recepcion de las obras publicas.
Periodos de garantias. Certificacion de obras. Ejercicios Practicos de
Simulacion.

6 Unidad 3 — Fondos de Reparo. Seguros de Caucidn. Avales bancarios.
Registros de licitaciones de obras publicas. Consejo de obras
publicas. Ejercicios Practicos de Simulacién.

7 Clases de repaso -1° Evaluacién Parcial

8 Unidad 4 - Administracién Municipal: Funcionamiento vy
organizacion de los municipios de primera y segunda categoria.
Ejecutivo y legislativo municipal. Funciones y atribuciones. Trabajos
Précticos de Simulacidn

9 Unidad 4 — El presupuesto municipal. Presupuesto Participativo.
Trabajos Pricticos de Simulacidn

10 Unidad 4 — La contabilidad municipal. Rendiciones de Cuentas. Los
responsables. Trabajos Pricticos de Simulacion

11 Unidad 5 — Organos de Control. Responsables. Control interno y

externo de la Hacienda. Conceptos y diferenciacion. Control interno.
Contaduria General. Funciones. Competencia. Trabajos Practicos de
Simulacion.

12 Unidad 5 — Control externo. Tribunal de Cuentas. Funciones.
Competencia. Responsable. Juicio de Cuentas. Juicio Administrativo
de Responsabilidad. Fallos del Tribunal. Recursos contra los fallos
del Tribunal de Cuentas. Trabajos Practicos de Simulacion
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Contenidos a desarrollar .

Umdad 6 — Régimen Federal de Responsabilidad Fiscal: Marco
normativo: Ley N°25.917 y modificatorias y Decreto Reglamentario

13 N° 1731/2004. Reglas de Transparencia y Gestion Publica. Marco
Macrofiscal. Principios presupuestarios generales. Publicidad de la
informacién presupuestaria. Indicadores de gestion. Comparabilidad
de la informacion. Ejercicios Practicos de Simulacion

14 Clases de repaso — 2° Evaluaciéon Parcial

15 Clases de consulta

16 Evaluacion Recuperatoria

Integracion con otras Materias

Los contenidos, conceptos y herramientas aplicados en la materia estin estrechamente
vinculados con la asignatura Administracién y Contabilidad Pablica I.

Bibliografia

Basica:

* Ley de Contabilidad Publica - Ed. Macchi. Argentina. 1975.

e (Collazo, Oscar J. Administracién Piblica - Ed. Macchi. Argentina. 1974 1a. ed.

e De Bono, Edward. El pensamiento lateral: manual de creatividad / Edward De Bono. -
la. ed. - Paidds. Argentina., 1994, ISBN: 9501210057

e Paprocki, Letizia. “El presupuesto piblico como herramienta para los municipios” - la
ed. - Posadas: EdQUNAM - Editorial Universitaria de la Universidad Nacional de
Misiones, 2012. ISBN  978-950-579-256-6, CDD 35248 — E-book
https://editorial.unam.edu.ar/index.php/component/hikashop/product/280-el-
presupuesto-publico-como-herramienta-para-los-municipios

Normativa Legal Obligatoria:
e Ley VII — N° 11 de Contabilidad de la Provincia; y su Decreto Reglamentario N°
3421/86.
Ley X — N° 4 de Obras Publicas y su Decreto Reglamentario.
Ley Nacional N°25.917 y modificatorias y su Decreto Reglamentario N° 1344/07.
Ley XV — N° 5 Orgéanica de Municipalidades.
Reglamento de Contabilidad y Normas de Administracién para Municipios del
Tribunal de Cuentas Resolucion H.T.C. IV — N° 3.

Complementaria:

* Ale, Miguel A. ; Gémez, Faustino M. Los Contratos en la Hacienda Puablica.

¢ Ale, Miguel Angel Manual de Contabilidad Gubernamental - Ed. Macchi. Argentina.
1994 ISBN: 9505372876.

¢ Atchabahian, Adolfo y Massier Guillermo. Curso de Contabilidad Pablica. Ediciones
Contabilidad Moderna SAIC. Segunda Edicion, Argentina. 1985. ISBN: 9505410239.

e ATCHABAIAN, Adolfo, Régimen Juridico de la Gestion y del Control en la Hacienda
Phblica. Editorial La Ley. Argentina. 2008.

e Normativa Legal.

e LAS HERAS. José Maria, Estado Eficiente, Editorial Buyatti- Bs.As. 2004.
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